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SJALVLEDARSKAP®

Hur leder jag mig sjalv idag?

Jag lever meningsfullt, motiverat,
tydligt, mina behov ar tillsedda
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Jag lever stressat, ar osaker,
gar ofta pa autopilot



NatuxgtVis

SJALVLEDARSKAP"®

Fler och fler har svart att fa ihop det

hogre forvantningar... ambitionsnivaer...
arbeta hemifran... effektivitet...
besparingar... Vvill leverera... osakerhet...
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SJALVLEDARSKAP"®

2019 kostade sjukskrivningarna Sverige 64 miljarder kr
Varannan ar sjukskriven for psykisk ohalsa

Andel sjukskrivningar som beror pa psykisk ohélsa, hela Sverige, férsta kvartal respektive ar.
Kalla: Férsakringskassan och Skandia
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SJALVLEDARSKAP"®

Eller nar laget gar i sta...

hog press... brist pa engagemang...
autopilot... kdnsla av maktldshet...

HUR VILL VI VERKA FRAMOVER?
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SJALVLEDARSKAP®

En sjalvinsiktsbaserad process som ger

hallbara medarbetare

koll pa livspusslet

Okat sjalvansvar
engagemang och drivkraft
medveten stresshantering

konstruktiv foretagskultur

www.naturligtvishalsocenter.se



NatuxgtVis

SJALVLEDARSKAP®

90-min Workshop

en trygg
individuell process

| grupp (1-100 pers)

Del 1

av 5

www.naturligtvishalsocenter.se



NatuxgtVis

SJALVLEDARSKAP®

Definiera mina varderingar
personligen och professionellt
\1 jag vill sta /
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SJALVLEDARSKAP®

12. Andra nara
relationer

1. Féraldraskap

1. Fysisk aktivitet

7
> Kollegor ‘Q'

8. Chef / \
Understalld

7. Foretagets
malsattning

5%

6. Vila/
Aterhdmtning

3. SOmMnN

4. Arbete
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SJALVLEDARSKAP®

FORETAGETS MALSATTNING

en del i processen

www.nhaturligtvishalsocenter.se
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SJALVLEDARSKAP®

Erfarenhet

Forankra

Visualisera

www.nhaturligtvishalsocenter.se
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SJALVLEDARSKAP*®
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SJALVLEDARSKAP®

Inom 1 vecka?

Inom 1 dygn?

www.nhaturligtvishalsocenter.se
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vecka O
vecka 1
vecka 3
vecka 5

vecka 9
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SJALVLEDARSKAP®

90 min workshop

30 min individuell coaching
30 min individuell coaching
30 min individuell coaching

90 min workshop uppféljning
férankring av modell och etablering
av konstruktiv féretagskultur

Det tar 66 dagar att andra ett beteende!

(Lally et al. London 2009)

digit/live
telefon
telefon
telefon

digit/live
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SJALVLEDARSKAP®

Situation

Min vardegrund?

Hinder

Vad? inom1 v/1 dag

Oppnar fér en stdéttande
konstruktiv foretagskultur

15
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SJALVLEDARSKAP®

essensen av
HELHET ‘ HOGRE SYFTE

SJALVLEDARSKAP

www.nhaturligtvishalsocenter.se
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SJALVLEDARSKAP®

VINNING

KOLL PA LIVSPUSSLET - kansla av kontroll

OKAT ENGAGEMANG & DRIVKRAFT - byggt pa egen vardegrund
STARKT EGENANSVAR - méjlighet att paverka sin situation
REDUCERAR STRESS - 6kad narvaro och fokus

BATTRE RELATIONER - tydligare medvetenhet om sjélv

OKAD PRODUKTIVITET - béttre prioriteringsférmaga
KONSTRUKTIV FORETAGSKULTUR

KALIBRERING AV VARDEGRUNDER - féretag - medarbetare

www.nhaturligtvishalsocenter.se 17
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SJALVLEDARSKAP®

FORDELAR

ORGANISATIONSUTVECKLING

BADE ledarskaps-/medarbetarutveckling

OCH friskvard/forebygger psykisk ohalsa

HALLBART - sanker sjuktal och stress

TIDSEFFEKTIVT - 90 min + 3 x 30 min + 90 min = 4,5tim
UPPRATTHALLANDE AV FOKUS - under 2 man

MATBART - sjalvledarférmaga, hilsonyckeltal, MI m.fl.
PASSAR ALLA - oavsett plats i livet
MEDARBETARUNDERSOKNINGAR - koppla till, fore eller efter

www.nhaturligtvishalsocenter.se 18



